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Comunicacgao Interna
Objetivos principais:

e Promover a transparéncia nas informacdes.

e Valorizar e estimular o reconhecimento dos colaboradores.

e Abordar temas relacionados & saude e seguranca no
ambiente de trabalho.

e Canais de disseminagdo:

e Diversos meios de comunicacdo interna (ex.: murais, e-mails,
TV corporativa, DDSMS, entre outros).

e Papel dos lideres:
o Atuam como multiplicadores e apoio estratégico na
. disseminacdo das informagdes para suas equipes.
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Comunicacgao Interna
Nossos canais:

Os primeiros passos da
Comunicacdo Interna iniciaram
com o Diagnéstico de
Comunicacgdo realizado em 2018
com a Agéncia Compreendo.

Jornal interno trimestrail:
4 edicdes por ano.

Whatsapp corporativo:

1544 colaboradores cadastrados

8 listas de transmissdo - colaboradores.

1lista de transmiss@o - diretoria e gerentes.

1lista de transmiss@o - coordenadores e supervisores.

14 Murais internos
2 Tvs corporativas nos refeitorios.

Comunicados sobre beneficios,
orientacdes, oportunidades, acdes
e DDSMS.

Campanhas internas.

Portal Intranet
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ACOes por canais




Murais internos
ROTA DE NOTICIAS

Editorias fixas: Valores Tuper, Estratégia,
Seguranca, Bem-estar, Beneficios.
Resultados mensais do PLR
Recrutamentos internos

Oportunidades de cursos e estudos

somente admins podem enviar mensa...

// V ~
// RH COMUNICAGAQ | Coord... @

\
-arcelor-mittal-tuper-20250

14:33

Emailmarketing e
Whatsapp Corporativo

Quarta-feira

Oportunidades de recrutamento interno
Orientacdes de RH (Beneficios, Treinamento,
Folha de Pagamento e etc)

Campanhas de conscientizacdo
Informativos do Programa Diversifica

Jornal em formato digital

RHComunicagaoTuper -
18/06/2025 as 16h

A Edigao Especial do Jornal do
Nosso Caminho esta disponivel!
s I Vocé vai conhecer as
expectativas da diretoria, os
depoimentos de colegas e saber
mais sobre essa unido que
fortalece ainda mais a nossa
trajetoria.

Disponivel no link: bit.ly/468hFy2
Boa leitural 16:0
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Comunicacgdao Interna
AcOes por canais

Tvs corporativas

Refeitorios
Arcelorﬁ;}? ﬂ
Informes de conscientizacdo. 59“‘}’““
L : Nacional
Iniciativas e oportunidades de do Meio
volta aos estudos. Ambiente

Campanhas de saude.

Jornal interno
NOSSO CAMINHO

Espaco para divulgacdo de acdes do
Comercial

Depoimentos de tempo de empresa
Iniciativas da darea de treinamentos e RH
Espaco para iniciativas de Value Plan,
Programa GAS e outros.

Investimentos e demais acdes feitas.
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NOSSO CAMINH@ =

#07 + Ago'SetOut 20

JUNTOS, NOS v | EVOCE Comunlca?ao

PODEMOS MAIS! somos TODOSTUPER [l |  “EEEmms= Interna

Vamos trilhar este caminho de conquistas com orgulho de ser Tuper
9 9 P océ faz parte de uma das maiores processadoras de ago do Brasil.

Exemplos de
Edicbes do Jornal

NOSSO CAMINH@ ﬂ

2. ,
#20 » out/24 a fev/25 ™ 2 1

PB”’E“§AT>> \

Busca por Exceléncia e Sucesso Tuper

nossoCAMINHO &=
NOSSOS

valores

Agora, a Tuper conta com um Programa de
Integridade, que busca reforgar os valores .
da empresa, tornando-a ainda mais ética
e transparente. Confira algumas agdes
planejadas para este ano e como elas
irdo ajudar a tornar o nosso ambiente de
trabalho ainda melhor para todos!
ﬁ
ArcelorMittal

#12 « Jangiro/Fevers

Com as iniciais Busca por Exceléncia
e Sucesso Tuper, o BEST tem a
missao de trazer mais eficiéncia e
qualidade para o fortalecimento da
empresa com projetos conectados
a0s objetivos estratégicos.

CONSTROEM
UMA TUPER

Mais informagoes na pagina 9
LR [ 4
PROTAGONISMO, ¥ PROGRAMASS
NOSS0 2023 VAI s
SER DEMAIS | B e

- para impulsionar a
por meio de tablets

)

Programa 5

Mais informagées na pagina 6




Comunicacgdao Interna
AcOes por canais
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Dilogo Dirio de Seguranca, Meio Ambiente e Saade ArcelorMittal ﬁ

ENGA

Cuidados na
operacdo de bobinas

DDSMS ondl-....

Dilogo Dirio de Seguranca, Meio Ambiente e Saade  ArcelorMittal

|

Operacaode / *
ponte rolante

A operagdo de pontes rolantes demanda extremo rigor quanto &
seguranga, a capacitagéio dos operadores e a observancia dos
procedimentos técnicos estabelecidos. Para garantir a integridade
fisica dos colaboradores e a preservacgdo do patriménio, &
fundamental seguir etapas com seguranga:

DDSMS
(Didlogo Didrio de Seguranca, Saude e Meio Ambiente)

As atividades que envolvem o manuseio de bobinas de ago
s@io complexas e exigem planejamento minucioso,
considerando principalmente o peso elevado e as dimensées
dessas pecas. E imprescindivel que os profissionais envolvidos
f \ tenham pleno conhecimento técnico para identificar solugdes
seguras e evitar danos ao material, equipamentos e pessoas.

1. Treinamento e Autorizag&o

Somente profissionais devidamente capacitados e formalmente
autorizados estdo aptos a operar a ponte rolante. O operador deve
possuir conhecimento técnico especifico, ter passado por
treinamentos tedricos e prdticos, além de estar ciente de todos os
riscos associados & atividade.

Temas de conscientizacdo como uso de
EPIs, acidentes de trdnsito, comportamento
seguro e operacdo de equipamentos.

O processo dentro da empresa inclui a descarga, o transporte
interno e o armazenamento das bobinas até o ponto de
utilizag@o. Cada uma dessas etapas apresenta riscos
significativos, como:
o Ar 1to ir q que pode resultar em
rolamento ou tombamento das bobinas;
« Acidentes durante o transporte e manuseio, muitas vezes
decorrentes da adogdio de praticas inseguras.

2. Inspegdo Pré-Operacional
Antes de qualquer movimentagdio de carga, € obrigatdria a
realizag&o de uma inspegdo detalhada do equipamento. Devem
ser verificados:

* Condigdes dos cabos de ago, ganchos e correntes;
Funcionamento dos freios e dos dispositivos de comando;

Boas Praticas para Operagdes Seguras:
Para garantir a seguranga durante as operagdes,

o e e

Limites de carga e altura configurados corretamente;
Presenca e funcionalidade de alarmes sonoros e dispositivos
visuais de seguranga;

recomenda-se que:
+ As bobinas sejam fixadas com dispositivos de amarrag&o
apropriados, garantindo estabilidade durante o

* Auséncia de desgastes, deformagdes ou avarias nos transporte;
componentes da ponte. « Adistribuig@io de peso seja realizada de forma equilibrada
* Adetecgdo de qualquer anormalidade deve implicar a e uniforme;

imediata suspensdio da operagdo e a comunicagéo & equipe
de manutengéo.

3. Verificag@o do Caminho de Deslocamento

O armazenamento ocorra em locais protegidos, secos,
com suporte adequado, evitando contato com umidade
ou superficies iregulares;

Os operadores envolvidos estejam capacitados e

Campanhas de saude e cuidado didrio.
Espaco para temas ambientais.

O operador deve assegurar que o percurso da carga esteja
completamente livre de obstdculos fisicos e pessoas. Itens
pendentes, protuberdncias ou qualquer interferéncia no trajeto
devem ser removidos previamente. Em dreas com circulagéo de

treinados para realizar o transporte e manuseio com
seguranga, seguindo todos os procedimentos técnicos e
de seguranga do trabalho.

Recados e orientagdes de RH.

pedestres ou equipamentos, o isolamento da drea é recomendavel.

ArcelorMittal

Contabilidade Informa

Inicio do Inventdrio
do Ativo Imobilizado

Informamos que, a partir do dia 02 de
junho de 2025, terd inicio o Inventdario

Geral do Ativo Imobilizado, abrangendo

0s grupos de maquinas, equipamentos,
matrizes e ferramentais.

O inventdrio serd realizado em todas as
unidades fabris, com inicio pelo Site ll,
sendo conduzido pela empresa KPMG,
com o acompanhamento da equipe de
Contabilidade, Engenharia e demais
areas de apoio, que serdio acionadas
conforme a necessidade e nos
momentos oportunos.

Contamos com a colaboragdio e o apoio

de todos os envolvidos para o bom

Comunicado

ArcelorMittal ﬂ
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Descarte de Documentos

Prezados colaboradores,

Solicitamos gue nenhum documento seja
descartado por qualquer area da empresa
até nova orientagdo.

Serd organizado um arquivo centralizado, no
qual os documentos serdo avaliados e
classificados quanto & necessidade de
guarda ou descarte.

COrientamos que, em caso de duvidas sobre o

COMUNICADOS
elaborados para os setores divulgarem

Templates para que as areas possuam o mesmo visual
padrdo dos informativos da Comunicacdo Interna.
Exemplos: Controladoria, Financeiro, Tl, PCI e outros.
*Haverd mudanca com o plano de acdo da consultoria.
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Comunicacgdo Interna
Campanhas internas

|
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trabalho e dé um nome para : : ccn\:::: 2:::: :m ks

© mascote da et \
0 ganhador e os colaboradores q . trabalho e dé um ¢ i
chegarem a etapa final ganhar.
01TV 55 polegadas e 04 caiq By  Oganhadore os ¢f

de som JBL (sendo distribuid & " chegaremaet:
conforme a classificaca) & P \ 01TV 55/’
k3 . de sony

Desenhe como vocé

*Resultado ¢
concurso: 30/(

4

Nome do Z i Ve il 7'/%7/” Nome do TuBITo

Se liga nas regras:

+ Podem participar apenas colaboradores (Sao Bento to Sul  filiais) da empresa,

sendo apenas um desenho por colaborador.

+ O desenho deve ser autoral e original, sem cGpias.

* 0O mascote deve combinar com a seguranca do trabalho e com a marca Tuper.
Amascote deve ser descontraido e carismético.

Se liga nas regras:
* Pod i (Sa0 Bento do Sul e filais) d

d desenh

P
* 0 desenho deve ser autoral e original, sem cépias.
-0 d i trabalho e com a marca Tuper.

Mais de 300 desenhos recebidos.
Escolha dos trés melhores por um comité e votacéo dos colaboradores.

ArcelorMittal ﬁ



Comunicacgdo Interna
Campanhas internas

TEMA DDSMS: COPO DESCARTAVEL

Desafio do DDSMS: Transformar os
temas da semana em videos.
e Concorrendo a prémios.
e Mais de 100 videos recebidos.
e Desafio: Fazer uma SIPATMA digital de forma
criativa em meio a uma pandemiaq.
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Se,ikum/a‘é/. .
Beneficios

Comunicacgdo Interna
|dentidades visuais

COERGO

Comité de Ergonomia “Tuper

ArcelorMittal ‘ ﬁ



Comunicacdao Interna
|dentidades visuais

Todo esforco
vale a penaGeo
salvar uma vida

Y Em processo de validacdo
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Comunicac¢do Interna

Calenddrio de conteldos




Calenddrio 2025 | Comunicacdo Interna

o Janeiro Branco | Més de « Abril Verde | Més de e Qutubro Rosa | Més de
conscientizacdo da saude Conscientizac&o da Seguranca e Julho Amorglo | Conscientizacdo Conscientizacdo ao Céncer de
mental e emocional do Trabalho de Cdancer Osseo e Hepatites gflamca de Benefic

« 21.011 Dia Nacional do « 20.04 | Campanha Pdscoa Virais. ’ 126{8?%9' s ege- clos

ANci . i A ' e Inicio da Campanha de Valores t o 'd 9as ranGas
Combote a Intoleréncia Abril Azul I.Mes Mundial de | > d « Processo de Selecdo |
Religiosa Conscientizacdo sobre Autismo (Previsdo) Aprendizagem
e 24.04: Dia Nacional da Libras » Acdo 3 - Campanha de Valores
« Fevereiro Roxo | Laranja: Més de . 01.05 | Dia do Trabalhador ’ Sqlmpq?h%S:PA.l;MA ou Semana de » Novembro Azul I Més de
Prevencdo ao Alzheimer, Lupus, « 07.05 Integragéo ArcelorMittal Tuper grores la detinir . . Conscientizagdo a Cancer de
) . : ) - » 10.08 | Campanha do Dia dos Pais Prostata
Fibromialgia, Leucemia * 11.05 Campanha | Dia das Maes . 02.08 | Aniversdrio Unidade TES (25 . 20/11: Dia da Consciéncia
Doacdo de Medula Osseq, e Maio Amarelo | Més de qn.os) Negrd
 1? Edigdo Jornal Interno. _??nsiientizogdo de Acidentes de « Ac&o 1- Campanha de Valores e Ac&0 4 - Campanha de Valores
r&nsito

» 08.03 | Campanha Dia e Junho Vermelho | Doagéo de « Setembro Amarelo | Més de e Dezembro Vermelho | Més de
Internacional da Mulher Sangue Prevengdo ao Suicidio Conscientizagdo AIDS

e 18.03 | Aniversario Unidade e Junho Amarelo | Anemia e e 21/09: Dia da Pessoa com e Acdes de Natal IColaboradores e
quvani;qg&o (18/ 93/ 2010)~ Leucemia Deficiéncia Dependentes

* Marco Lilds | Conscientizagdo « 05.06 | Dia do Meio Ambiente . 3% Edigdo Jornal Interno (Especial) » Sorteio Anual do Programa GAS
sobre o Cancer de Colo de 2 . N e Fechamento - Camoanha de
Utero 22 Edigcéo Jornal Interno (Especial) e Ac8o 2 - Campanha de Valores he P

alores

e 21.03 Dia Internacional para
Eliminag&o da Discriminagéo
Racial

Acdes que envolve dreas, campanhas e iniciativa do Programa Diversifica.




A comunicacdo interna tem evoluido como um pilar estrategico
para fortalecer o vinculo com os colaboradores, promovendo a
transparéencia, o reconhecimento e a seguranca no ambiente de
trabalho. Por meio de diversos canais e acdes planejadas,
garantimos que as informacdes cheguem de forma clarag,
integrada e com propodsito a todos os publicos internos.
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